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FCC Medio Ambiente
gana el contrato de
limpieza y recogida
de residuos de Vigo
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FCC vuelve a la senda

del crecimiento, desde una
posicion saneada
y mucho mas fuerte
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FCC vuelve a la senda

de la

COonN un beneficio atribuible de
de euros

FCC ha examinado en su Junta Ge-
neral de Accionistas los resultados
obtenidos durante el 2017 que, con
118 millones de euros de beneficio
atribuible, suponen la consolidacion
plena de un proceso de recupera-
cion iniciado a partir de diciembre
de 2014, fecha en la que se ejecutd
la primera de las dos ampliaciones
de capital del Grupo FCC y que per-
mitié un fortalecimiento accionarial
esencial para comprender la reali-
dad corporativa actual.

Por tanto, en esta junta se han co-
mentado el conjunto de acciones
que se reflejan en las cifras financie-
ras presentadas, y que han permiti-
do a FCC volver a ocupar una sélida

posicidon operativa y financiera, en
armonia con los pilares esenciales
del Grupo como son su dilatada ex-
periencia, avanzada tecnologia y
equipo humano comprometido con
la excelencia de servicio al cliente.

Estas acciones, visibles en las cuen-
tas del 2017, tienen su fundamento
en un plan que la compafia inicio
hace tres afios, en 2015, impulsado
por la nueva estructura accionarial
que desde entonces tiene al Grupo
Carso como inspirador esencial de
los gestores del Grupo. Dicho plan
giré en torno a tres ejes principales:
operativo, estructura y financiero.

En el ambito operativo se buscaba
recuperar el posicionamiento de
FCC como un Grupo especializa-
do en el desarrollo y gestion de in-
fraestructuras y servicios medioam-
bientales (agua y residuos), con un
enfoque selectivo en las distintas
zonas geogréaficas de operaciones.
Todo ello para favorecer la genera-
cién de resultado de explotacion y
su conversion en caja, mejorar los
sistemas de gestion de riesgos y
aumentar el compromiso ético en
todos sus proyectos. Se impulsa-
ron las sinergias y el valor de marca
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La compafiia vuelve
a ocupar una solida
posicion operativa
y financiera




Pablo Colio, consejero delegado del Grupo FCC.

Para las areas de
negocio del Grupo
FCC, la expansion
internacional es un
objetivo irrenunciable.

corporativa del Grupo, con el obje-
tivo de aumentar la rentabilidad de
las operaciones de explotacién y la
satisfaccion de los clientes.

En el ambito de la estructura se per-
seguia eliminar duplicidades y sobre-
costes, con acciones que buscaban
agregar la capacidad de servicio o
contratacion del conjunto del Grupo
en ciertos ambitos y en otros mejo-
rar el control a nivel operativo dentro
de cada area de negocio. De este
modo, se ha logrado reforzar la ren-
tabilidad y la caja operativa gracias
a la reduccion de costes de estruc-
tura y corporativos que permite ser
mas competitivos ante la demanda
de sus clientes. Asi, y de forma com-
binada en 2017, el margen bruto de
explotacion crecié hasta un 14,1%,
respecto al 12,7% en 2014, con una
caida acumulada de los gastos de
estructura de 150,5 millones de eu-
ros, equivalente a un 42,1%.

Por ultimo, en el ambito financiero
el liderazgo del Grupo Carso resul-
té6 esencial para que se realizara
un proceso combinado de fortaleci-
miento de la estructura de capital,
con dos ampliaciones, ejecutadas
en diciembre de 2014 y marzo de
2016, por un importe conjunto de
1.709 millones de euros, que sirvio
de base para llevar a cabo una rees-
tructuracion de la deuda financiera
la cual se redujo, desde la prime-
ra ampliacion hasta diciembre de
2017, en 2.943 millones de euros
(un 62,8% menos) y su coste me-
dio hasta un 2,4% frente al 5,1% en
igual mes de 2014. El vencimiento
se extiende hasta cinco afios.

Estas tres areas de actuacion han
permitido fortalecer y renovar por
completo al Grupo FCC con una
estructura de financiacion sdlida,
donde el uso de la deuda cumple su
pleno cometido de ser un impulsor
de unas operaciones de explotacion
que se generan con mayor rentabi-
lidad, integracion, sinergias y todo
ello apoyado en una estructura cor-
porativa mas ligera. Los resultados
del primer trimestre del 2018 permi-
ten reafirmar estos logros, ya que el
Grupo FCC registré el mayor mar-
gen operativo de su historia, un 15%
y un sustancial aumento del 135%
del beneficio neto atribuible.

Para las areas de negocio del Gru-
po FCC, la expansion internacional
es un objetivo irrenunciable. Para
ello cuenta con una experiencia y
un posicionamiento adecuados en
productos y servicios. Eso le permite
ser competitivos en mercados con
gran demanda de infraestructuras y
servicios y en contextos de respeto
al medio ambiente, tanto en econo-
mias desarrolladas como en merca-
dos emergentes.

La economia circular, las nuevas tec-
nologias, la conectividad del trans-
porte en ambitos urbanos, la recu-
peracion y tratamiento de residuos,
la calidad en el suministro de agua y
la necesidad de infraestructuras son
oportunidades para la organizacion
que esta preparada para aprovechar
y asi poder ampliar su actividad a la
vez que colaborar con la mejora sos-
tenible de la vida en el planeta.



En el drea de Medio Ambiente ha
mantenido su cuota en los merca-
dos y actividades mas tradicionales
del Grupo a la vez que ha identifi-
cado nuevas zonas geograficas de
crecimiento, como EE.UU. El au-
mento constante de nuevas plantas
de tratamiento y reciclaje hace que
a cierre de 2017 sume mas de tres-
cientas en todos sus mercados. Los
objetivos publicos de mayor recu-
peracion y valorizacién de residuos
para el futuro abren un amplio cam-
po para seguir afadiendo valor a la
cartera de servicios urbanos.

En el &rea de Agua se han mantenido
altos niveles de permanencia y servi-
cio en la gestion del ciclo integral. La
compaiiia sigue confiando en que ha-
bré mayor uso por parte de los clien-
tes publicos de férmulas de colabora-
cién publico-privada, que le permitan
aplicar su conocimiento y mejores
practicas para optimizar el servicio
prestado y garantizar el suministro
y calidad de un bien tan preciado y
cada vez mas escaso en gran nu-
mero de paises, Espafia incluida. En
este contexto, el acuerdo alcanzado
en marzo pasado con un socio finan-
ciero para su entrada en el capital de
Aqualia, constituye un importante re-
fuerzo de la estrategia de crecimiento
selectivo y rentable del area.

En el ambito de areas relacionadas
con las infraestructuras, Construc-
cién y Cemento, la busqueda de la
eficiencia y la adaptacion al bajo ci-
clo de inversion han sido la piedra
angular, con una estructura mas
acorde con los niveles de demanda
existentes. En Construccion, y apo-

yado en sus capacidades de disefio
y tecnologia, se ha centrado en con-
tratos de obra civil singulares, como
son los ferroviarios, donde mantie-
ne proyectos de metro en seis capi-
tales en el mundo. En Cemento, la
busqueda de mercados alternativos,
via exportacién, junto con mayor
eficiencia en la explotacién de sus
plantas productivas, permiten una
posicion muy competitiva ante las
prometedoras expectativas sobre
el aumento de demanda. Completa
la presencia en estos ambitos una
amplia cartera de activos de conce-
siones de operacién de infraestruc-
turas de transporte (17 en cinco pai-
ses) de las cuales 15 estan en fase
de explotacion, junto con otra de
activos inmobiliarios destinados a
la promocién con un valor contable
que supero los 300 millones de eu-
ros en diciembre de 2017, a la que
se afnade el 36,9% de participacion
en Realia (con un valor de mercado
de mas de 250 millones de euros).

En conjunto, los resultados de
2017 presentados en la Junta Ge-
neral de Accionistas, suponen el
reflejo de un nuevo ciclo para una
FCC renovada, que cuenta con una
gran fortaleza financiera y que le
permite encarar un futuro donde la
eficiencia y rentabilidad operativa,
se combinan con los valores y forta-
lezas mas distintivas y tradicionales
del Grupo FCC.

Esther Alcocer Koplowitz, presidenta de FCC.



1 Honestidad
y respeto

Queremos ser reconocidos por
un comportamiento honesto
e integro, merecedores de la
confianza de colaboradores, clientes 2
y proveedores como socios de
referencia y de largo recorrido.

Orientacion
a resultados

Perseguimos la mejora vy el
logro de metas, para hacer
de FCC una referencia en

o rentabilidad y competitividad.
Bienestar y

desarrollo de Nuestros
las comunidades

Conscientes del valor que
aportan nuestros servicios a la

sociedad, nos comprometemos
con la protecciéon del medio
natural, el desarrollo y el
bienestar de las comunidades. ) ) 4
cre
1 &

3

Rigory.
profesionalidad
Lealtad y
compromiso Trabajamos con ejemplaridad

y vocacion de servicio
Favorecemos la diversidad, desar_rollando nuestra
impulsamos el desarrollo profesional capacidad para buscar
y reconocemos el mérito y la soluciones eficientes e
creatividad como estimulo a la innovadoras.
productividad y al progreso.
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Presentamos los cinco
del Grupo FCC:

e Honestidad y respecto
e Orientacion a resultados

® | ealtad y compromiso

e Bienestar y desarrollo de las comunidades

Nuestro Cédigo Etico y de Conduc-
ta permite fortalecer una cultura de
cumplimiento y apoya la creacién
de valor a largo plazo de nuestro
proyecto. Mas alla de la posicion de
liderazgo en los diferentes negocios
clave en las comunidades del futuro
fruto de sus capacidades técnicas
y profesionales, FCC se ha dotado
de unas pautas de comportamien-
to irrenunciables que distinguen su
cultura y resultan fundamentales
para que el Grupo opere con éxito
de forma sostenible y responsable.

Se trata de los Valores: honestidad
y respecto; orientacién a resultados;
rigor y profesionalidad; lealtad y
compromiso; y bienestar y desarro-
llo de las comunidades.

Los valores de FCC forman parte
del nuevo Cédigo Etico y de Con-
ducta del Grupo FCC y tienen como
objetivo trasmitir e inculcar los prin-
cipios a todos los empleados de la
compania. Estos valores se tradu-
cen en la exigencia de ser reconoci-
dos por un comportamiento honesto
e integro, merecedores de la con-
fianza de colaboradores, clientes
y proveedores como socios de re-
ferencia y de largo recorrido (“ho-
nestidad y respecto”); perseguir la
mejora y el logro de metas, para ha-
cer de FCC una referencia en ren-
tabilidad y competitividad (“orienta-
cién a resultados”); trabajamos con

ejemplaridad y vocacion de servicio
desarrollando nuestra capacidad
para buscar soluciones eficientes
e innovadoras (“rigor y profesiona-
lidad”); favorecemos la diversidad,
impulsando el desarrollo profesio-
nal y reconocemos el mérito y la
creatividad como estimulo a la pro-
ductividad y al progreso (“lealtad y
compromiso”); conscientes del valor
que aportan nuestros servicios a la
sociedad, nos comprometemos con
la proteccion del medio natural, el
desarrollo y el bienestar de las co-
munidades (“bienestar y desarrollo
de las comunidades”).

Estos cinco valores son las sefias
de identidad mas importantes de
nuestro Grupo, cuya vision es ser
un Grupo internacional de referen-
cia en Servicios Ciudadanos que
ofrezca soluciones globales e inno-
vadoras para la gestion eficiente de
los recursos y la mejora de las in-
fraestructuras, contribuyendo a me-
jorar la calidad de vida de los ciuda-
danos, y al progreso sostenible de
la sociedad.

La visién de FCC define el futuro
que perseguimos y aporta un pro-
posito a nuestra accion. De esta
manera, todos compartimos la mis-
ma cultura y estamos adheridos al
mismo proyecto: una sola FCC.

Tenemos mucho en comtin
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Planta de Allington, Condado de Kent (Reino Unido).
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FCC cierra una operacion de

, que aumenta el potencial
del negocio de Medio Ambiente

FCC ha cerrado una operacion con-
junta de financiacién en su area de
Medio Ambiente en Reino Unido.
Por un lado mediante la emision de
deuda senior de £207,3m, garanti-
zada, a largo plazo y calificada con
grado de inversion. Dos de sus ac-
tivos de valorizacion energética de
residuos (EfW) en Reino Unido, la
planta de Allington, situada en el
condado de Kent, y la central de
Eastcroft, en Nottingham sustentan
la garantia. La mayor parte de los

fondos obtenidos han sido destina-
dos a amortizar la deuda a corto
plazo de su matriz (Azincourt y Gru-
po FCC Environment (UK) Ltd.).

Por otro lado y de forma combina-
da el resto de la deuda remanente
a nivel de cabecera (£89,4m) se re-
financi6 hasta finales de 2021, me-
diante un nuevo préstamo con un
reducido grupo de bancos de rela-
cion de la compania.



El importe total de la emisién reali-
zada en base a los activos de valo-
rizacion energética incluyen £145m
en la forma de bonos senior (a tipo
fijo y variable), en colocacion priva-
da y vencimiento a 20 afios y otros
£62,3m en la forma de un préstamo
bancario senior con el mismo ran-
go de precedencia, que vence asi-
mismo en 20 afios. La emisién de
bonos recibié una calificacion de
grado de inversién, con prevision
estable, por parte de una presti-
giosa agencia de calificacion. Su
coste financiero es el del bono del
tesoro + 250 pbs.

Esta operacion es pionera desde el
punto de vista de calificacién credi-
ticia en Reino Unido, pues se trata
de la primera cartera de centrales
de generacion eléctrica a partir de
valorizacién de residuos que con-
sigue una calificacion de rating de
inversién.

Las dos centrales de tratamiento
energético de residuos aportan di-
versificacion y solidez a la opera-
cién gracias a que aportan (i) dife-
rentes tecnologias de combustién,
(if) en mercados regionales diferen-
tes y (iii) con un total de cinco lineas
de incineracion. Las plantas se be-
nefician de vinculos histéricamente
fuertes con autoridades locales sol-
ventes a las que proporcionan ser-
vicios de eliminacion de residuos y
otros servicios de infraestructuras
bajo contratos a largo plazo.

Los altos impuestos por vertido y
los costes de exportacion, junto con

las barreras de entrada y la falta de
capacidad de tratamiento prevista
en las principales areas de capta-
cion, son indicativos de las buenas
perspectivas para la renovacion en
2030 de los contratos relativos a la
aportacion de residuos para gene-
racion eléctrica. Para entonces FCC
en Reino Unido también habra re-
ducido significativamente su gasto
en carga financiera y estara en una
posicion reforzada ante un eventual
deterioro de las condiciones del
mercado.

CACIB actué como asesor financie-
ro y de calificacién exclusivo para
FCC. Entre otros aspectos, destacé
la solidez crediticia del prestatario,
acreditada por la estabilidad de los
ingresos y los flujos de caja de los
contratos a largo plazo y a precio
fijo con contrapartes solventes en
dos instalaciones operativas de ge-
neracién eléctrica a partir de resi-
duos en Reino Unido.

Esta operacion

es pionera desde el
punto de vista de
calificacion crediticia
en Reino Unido

Se trata de la primera
cartera de centrales
de generacion eléc-
trica a partir de valo-
rizacion de residuos
gue consigue una
calificacion de rating
de inversion
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Central de Eastcroft, en Nottingham (Reino Unido).

FCC es una compania de servicios
medioambientales, gestion de agua
y construccion lider en el mundo, y
cuenta con casi 30 afos de expe-
riencia en Reino Unido, con contra-
tos con autoridades locales y con
entidades del sector privado para
la gestion, eliminacién y tratamiento
de millones de toneladas de resi-
duos urbanos e industriales, y con
experiencia en la promocion, cons-
truccién y explotacion de activos y
la gestion de relaciones con los dis-
tintos grupos de interés (en particu-
lar ayuntamientos en Reino Unido).



NEGOCIO

‘medio
ambiente

FCC Medio Ambiente
adjudicataria del contrato
del servicio de limpieza,
recogida y transporte

de residuos de Vigo

B~

Camion de recogida de residuos solidos de carga lateral.

Una vez mas, FCC Medio Ambiente ha ganado el
concurso de limpieza y recogida de residuos de
la ciudad de Vigo, la metrépoli mas importante
de la provincia de Pontevedra y la puerta princi-
pal del Atlantico, ganadora por sexta vez con-
secutiva de la prestigiosa Escoba de Platino por
ser una de las villas mas limpias de Espaiia.
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El Ayuntamiento de Vigo, ciudad
en la que FCC Medio Ambiente
lleva prestando servicios desde
1989, ha vuelto a depositar su
confianza en la empresa y le ha
adjudicado los lotes 2 y 3 del servi-
cio de limpieza viaria y de playas,
recogida y transporte de diversas
fracciones de residuos y otros ser-
vicios especiales, por un periodo
de dos afos y una posible prérro-
ga de otros dos. El importe contra-
tado asciende a casi 58 millones
de euros.

Para atender a los cerca de 293.000
habitantes de la ciudad, FCC dispo-
ne de una plantilla de mas de 640
trabajadores. La empresa continua-
ra desarrollando sus politicas de
integraciéon de colectivos en riesgo
de exclusién, a través de acuer-
dos de colaboracion con entidades
como Cruz Roja y Down Vigo, que
trabajan activamente por la conse-
cucion de estos objetivos. Del mis-
mo modo, se pretende avanzar en
la implantacién del segundo plan
de igualdad en la empresa, recien-
temente elaborado en coordinacion
con los representantes de los tra-
bajadores.

Una flota de 59 vehiculos

En lo que respecta al parque moé-
vil, FCC Medio Ambiente conta-
ra con una flota de 59 vehiculos
para la recogida de reciclables y
diversas fracciones de residuos y
de 107 maquinas para el servicio
de limpieza. En el nuevo contrato
se renovara parcialmente la ma-
quinaria introduciendo vehiculos
eléctricos e hibridos y reforzando
la flota actual de gas natural com-
primido (GNC).



Como novedades, se incrementan
los servicios de limpieza y recogida
en el casco histérico; asimismo, se
pondran en marcha experiencias
piloto de auto-compostaje en unas
2.000 viviendas rurales y también
se afadira un quinto contenedor
con llave para la materia organica
de 4.000 viviendas urbanas.

En cuanto a recogida y transporte
de residuos reciclables, las recogi-
das en el casco histérico y en la
zona de Bouzas se haran puerta
a puerta, asi como la recogida de
vidrio, papel y cartén.

Para la recogida de aceite vegetal,
ropa y calzado se implementaran
proyectos piloto para 50.000 ha-
bitantes instalando contenedores
en el entorno de los previstos de
recogida selectiva.

Sexta Escoba de Platino

Vigo puede presumir de nuevo de ser una de las ciu-
dades mas limpias de Espafia. La ciudad gallega ha
sido galardonada, por sexta vez consecutiva, con la
“Escoba de Platino”, distincién entregada por la Aso-
ciacion Técnica para la Gestién de Residuos, Aseo
Urbano y Medioambiente (ATEGRUS), que reconoce
los esfuerzos realizados en practicas medioambien-
tales y limpieza viaria de municipios y ciudades.

Este compromiso de la ciudad con la limpieza esta
también presente en el video realizado por varios
operarios del servicio de limpieza de FCC para la te-
levision local, en el que, desde su propia experiencia
muestran su entusiasmo y afan por mejorar la lim-

Maquina barredora realizando el servicio de limpieza viaria del casco histérico.

Plataforma VISION

Para la realizacién de los servicios
se implantara la plataforma digital
de gestion integrada VISION, dise-
nada y desarrollada por FCC Medio
Ambiente, que contara también con
entornos web y multi-dispositivo.

Todos estos nuevos servicios
llevan asociados campafias de
concienciacion e informacién ciu-
dadana. Se pretende reforzar y
consolidar el sentimiento de par-
ticipacion de los ciudadanos, po-
tenciar la visidon de los residuos
como recursos, incrementar la
reutilizaciéon desde una 6ptica de
economia circular creando alian-
zas con grupos de interés y en-
tidades de economia social, asi
como fomentar la transparencia
en la gestion de los servicios. Ha-
cer de Vigo la primera ciudad es-
pafiola 100% selectiva.

pieza e imagen de la ciudad que acumula ya cinco

“Escobas de Platino”.
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Spot del servicio
de limpieza de Vigo

FCC Medio
Ambiente contara
con una flota de
59 vehiculos para
la recogida de
reciclables y di-
versas fracciones
de residuos.

Abel Caballero, alcalde de Vigo, con la sexta “Escoba de Platino” en la mano, celebra la
entrega del galardén con los trabajadores del servicio de limpieza de la ciudad.



Proyecto Smart Green Gas

Un cambio de paradigma
en la gestion integral del agua

Aqualia produce 17,5 millones de m?® de biogas al afio, suficiente
para abastecer a 10.000 vehiculos

Gracias al proyecto SMART Green
Gas, en 25 plantas de digestion,
Aqualia ha conseguido producir 17,5
millones de metros cubicos de bio-
gas en un afo, y podrian circular
10.000 vehiculos CNG (Gas Natural
Comprimido). El proyecto implemen-
ta también convertir biogas en bio-
metano, pero solo en dos plantas, en
Jerez y Lérida.

Tradicionalmente la gestion del ciclo
integral del agua ha sido intensiva
en el consumo de energia. Pero esto
esta cambiando. Empresas especia-
lizadas en la gestion del ciclo integral
del agua como Aqualia invierten en
nuevas tecnologias y soluciones de
[+D+i para orientarse hacia la utili-

zacién de energia renovable y mas
respetuosa con el medio ambiente.

Gestionar un recurso tan valioso, a
la vez que limitado, como es el agua
representa una gran responsabili-
dad. Su disponibilidad para genera-
ciones futuras depende, en parte, de
cOmo se administre.

La innovacién es esencial para
avanzar en la gestion sostenible del
agua, mejorar la calidad de vida de
las personas y garantizar la disponi-
bilidad del recurso desde la eficien-
cia. Ademas, es importante que la
manera de gestionar impacte lo me-
nos posible en el entorno en el que
se desarrolla la actividad.

La gasinera del Smart Green Gas suministra biogas obtenido a partir de aguas residuales.
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Todas las etapas del ciclo integral del
agua consumen energia, mas o me-
nos segun la circunstancia de cada
caso. Pero tanta como para que en
Espafa se situe ente el 1,5% y 3%
del consumo energético del pais.

Agua y energia son dos recursos
imprescindibles para la sociedad del
siglo XXI. El primero, imprescindible
para vivir; y el segundo para mante-
ner los estandares de confort, lo que
justifica la necesidad de usarlos efi-
cientemente.

La eficiencia y el uso racional de la
energia es un aspecto esencial de
la gestién ambiental responsable de
Aqualia. La empresa ha implantado

El primer prototipo industrial del proyecto LIFE Memory.



un sistema de Gestidon energética
certificado conforme a la norma ISO
50001 que implica el establecimien-
to de objetivos cuantificables para
optimizar la utilizacion de los recur-
sos energéticos en su actividad.

Proyectos reales por un futuro
sostenible

Las inversiones en |+D+i realizadas
por Aqualia, dentro de programas
con ayudas espafolas y europeas,
estdn permitiendo investigar para
propiciar un cambio radical de los
procesos de depuracion de aguas.

Muchos de estos proyectos estan
orientados a eliminar los contami-
nantes del agua residual que todos
producimos en nuestros hogares y
transformarlos en biogas para otros
usos. Estos trabajos de investiga-
cién permitiran en el futuro cambiar
completamente los sistemas actua-
les de depuracién desde el consu-
mo de energia a la produccion neta.
En esta linea se situa el proyecto
Smart Green Gas en el que, a partir
de las aguas residuales, se ha ob-
tenido biogas para producir energia
eléctrica. Ello permite, por un lado,
un ahorro de coste energético en

las instalaciones de saneamiento vy,
por otro, obtener un producto con-
centrado y limpio de impurezas que
sirva de combustible “verde”, gene-
rado a partir de residuos y cuyo im-
pacto en huella de carbono es cero.
También cabe mencionar el proyec-
to FP7 All-gas, que cuenta con la
mayor superficie mundial de cultivo
de microalgas para la produccion de
biocombustible.

Otro proyecto destacado es el que
esta desarrollando en colaboracién
con IBM Research para, a través
de la tecnologia cognitiva de IBM,
reducir el consumo de energia de-
rivado del tratamiento de las aguas
residuales en las plantas y, al mis-
mo tiempo, maximizar los recursos
recuperados en dicho proceso.

En la EDAR (Estacion Depuradora
de Aguas Residuales) de Alcazar
de San Juan (Ciudad Real) se ha
puesto en marcha el primer pro-
totipo industrial del proyecto LIFE
Memory. Los resultados de la inves-
tigacion permitiran reducir un 70%
del consumo energético; un 80% de
emisiones de CO,; un 50% produc-
cién de biosolidos; y un 25% menos
de superficie de implantacion, asi

Frank Rogalla, director de I+D de Aqualia, muestra al Comisario europeo los raceways donde se cultivan
las microalgas.
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como implementar los principios
de la economia circular en el trata-
miento de las aguas residuales me-
diante la produccion de biogés y de
agua regenerada.

Estos son solo algunos de los mul-
tiples proyectos que se llevan a
cabo por parte de Aqualia en co-
laboracion con grandes centros de
investigacion, universidades, orga-
nismos, empresas especializadas,
etc. Aqualia reconoce el valor eco-
némico, social y, sobre todo am-
biental del agua. De ahi su empefio
en que la gestién de este recurso
se lleve a acabo de manera eficien-
te y basada en el respeto y protec-
cion del medio ambiente.

‘ C La eficiencia y el uso

racional de la energia
€s un aspecto esencial
de la gestion ambiental

responsable de Aqualia 99
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Pablo Colio, consejero
delegado del Grupo FCC, visita la obra
de reforma de instalaciones industriales
del aeropuerto de Dublin (rlanda)

Pablo Colio, consejero delegado de
FCC, realizé el pasado 17 de mayo,
una visita a la obra de reforma de
instalaciones de almacenamiento y
distribucion de combustible por hi-
drantes en el aeropuerto de Dublin
(Irlanda). La obra, ejecutada por FCC
Industrial, consiste en el desarrollo
de un contrato EPC (Engineering,
Procurement and Construction) para
la construccién de tres tanques de Jet
A1 de doble pared de 5.000 metros
cubicos de capacidad cada uno y seis
kilbmetros de tuberia y 78 hidrantes.
El importe de adjudicacion es de 33
millones de euros y cuenta con un
plazo de ejecucién de 36 meses.

Durante la visita, se comprobd el
avance de la obra, el cual es del 85%,
habiéndose alcanzando los siguientes
hitos constructivos: los tanques de
almacenamiento estan operativos al
igual que el hidrante del Pier 4 y fuel
farm. Los edificios de los operadores
de suministro de combustible del ae-
ropuerto, asi como los edificios del
cliente, estan finalizados.

En la actualidad, el hidrante del lado
aire esta ejecutado en un 35% y se
esta avanzando en la finalizacion de
las pavimentaciones del fuel farm, asi
como en el sistema contra incendios.
Semanas atras, FCC Industrial recibié
la felicitacién del cliente, CLH, debido
al cumplimiento de un hito clave en el
desarrollo de la obra industrial, la car-
ga efectiva de suministro de combusti-
ble, del primer avién de pasajeros.

construccio

Pablo Colio, consejero delegado del Grupo FCC, durante su visita a las obras de reforma de instala-
ciones industriales del aeropuerto de Dublin.

Esta carga fue realizada haciendo uso
de las nuevas instalaciones industria-
les que FCC Industrial ha disefiado y
construido en el aeropuerto de Dublin.

La obra tiene especial relevancia e
importancia, puesto que se estan
reformando todas las instalaciones
industriales de almacenamiento y
carga de combustible, sin que las
operaciones aeroportuarias se vean
afectadas, manteniéndose asi el nor-
mal funcionamiento del principal ae-
ropuerto irlandés.

Experiencia

FCC Industrial acumula una expe-
riencia de mas de 25 afios en la
construccion y puesta en marcha de
instalaciones industriales (oleoductos,
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gasoductos, tanques de almacena-
miento de gas natural licuado...).

Este proyecto se suma a otros re-
cientemente ejecutados y de alto
valor afiadido como el Gasoducto
Marifia-Lucense (Espafa), expansion
de capacidad de regasificacion de la
planta GNL Quintero (Chile) asi como
el tanque de almacenamiento de gas
natural licuado en el puerto de Pori
(Finlandia), este ultimo actualmente
en ejecucion.

Con estos proyectos acercamos la
energia al ciudadano y a las indus-
trias, favoreciendo el crecimiento
econdmico local y potenciando las si-
nergias del mercado, todo ello bajo un
marco de sostenibilidad y crecimiento
socialmente responsable.




LAS PERSONA

FCC pone en marcha el proyecto

“La Diversidad Suma”

y estrena su web enpositivofce, punto
de encuentro de la diversidad e igualdad
en el entorno laboral

La web enpositivofcc
es una iniciativa que
integra la diversidad,

la equidad e inclusion
como factores clave

para la sostenibilidad
y competitividad
empresarial.

El Area de Construccién del Grupo
FCC ha presentado recientemente
su estrategia de diversidad e inclu-
sién, materializada a través de la
iniciativa “La Diversidad Suma”. Un
proyecto cuyo objetivo es dar cabida
a un conjunto de talentos diferentes,
aceptando, respetando y aprove-
chando las perspectivas diversas
mediante modelos colaborativos que
reconozcan y defiendan la identidad,
la singularidad y la dignidad.

La diversidad debe ser abordada de
manera estratégica para integrarla
en la compafia, creando modelos
empresariales inclusivos que refle-
jen la diversidad y pluralidad de las
comunidades en las que actua. Por
todo ello, el Area de Construccién

del Grupo FCC trabaja continuamen-
te para fortalecer su estrategia de di-
versidad, y lo esta haciendo a nivel
interno, realizando un analisis de
procesos y modelos de seleccion y
gestién de recursos humanos; iden-
tificando sesgos inconscientes, ba-
rreras corporativas, grupos sociales
infrarrepresentados y oportunidades
para generar un cambio cultural pro-
fundo que se integre en el modelo
corporativo de la compaiia.

Una vision de la diversidad en
positivo

El proyecto “La Diversidad Suma”
comienza por el didlogo con sus
diferentes grupos de interés y por
la formacién de los lideres de la or-
ganizacion en diversidad, equidad e
inclusion. Todo ello, con la colabora-
cién de la Fundacién Adecco.

Desde que en el afio 2008, el Area
de Construccion del Grupo FCC pu-
siera en marcha su plan de igualdad,
el primero del sector, son mdltiples
y diversas las medidas de desarrollo
y acciones positivas implementadas,
habiendo permitido el estableci-
miento y la promocién de un entor-
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no organizacional respetuoso con la
diversidad. Se han impulsado accio-
nes y programas de promocion de la
igualdad, diversidad e integracion la-
boral de manera proactiva para con-
tribuir al bienestar de las personas.

Todo el proyecto puede verse a tra-
vés de la web www.enpositivofcc.
com. La estrategia para dar a cono-
cer el proyecto a nivel interno, arran-
c6 hace unos meses mediante la
campana “Discapacidad en positivo”,
desarrollada junto con la Fundacion
Adecco, con el objetivo de dar a co-
nocer el compromiso de la compafia
con la inclusion sociolaboral de las
personas con discapacidad.

Esta campafa fue protagonizada
por empleados de FCC, y su Area
de Construccion, vinculados a la dis-
capacidad, y por Pablo Pineda, con-
sultor de diversidad en la Fundacion
Adecco y primer universitario euro-
peo con sindrome de Down. La mi-
sién del proyecto es favorecer la in-
clusion social y laboral de personas
en riesgo de exclusion (personas
con discapacidad, mujeres victimas
de violencia de género, etc.).
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nuestro nuevo espacio sobre
diversidad ¢ igualdad

Lanzamos un nuevo canal informativo sobre diversidad e igualdad:
www.enpositivofcc.com. Un espacio que lanzamos fruto de nuestra
colaboracion con la Fundaciéon Adecco y que nos permitira estar
informados de todas las iniciativas sobre diversidad e igualdad que desde el
area de Construccién del Grupo FCC ponemos en marcha.

Os animamos a visitar
www.enpositivofcc.com.

Mas informacion en:
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enpositivolee.com
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El drea de
Construccion

del Grupo FCC

ha participado en el
programa de radio

“Vidas Insuperables”,
presentando el proyecto

enpositivofcc

La entrevista fue realizada al emba-
jador de FCC, Gustavo Garcia, direc-
tor de Administracién Oficinas Cen-
trales de FCC Construccion. Este
programa de radio ha sido el prime-
ro en convertirse en accesible para
personas sordas. Gustavo explico el
proyecto de igualdad y diversidad de
FCC Construccién. Esta entrevista,
se difundié en las redes sociales y
en el Diario Qué, que cuenta con 1,5
millones de usuarios y 4 millones de
visitas al mes.

Gustavo es padre de dos nifios, Da-
niel y Adrian. Daniel, de 14 afios,
tiene Trastorno Espectro Autista
(TEA), circunstancia que jamés le
ha impedido ser como cualquier otro
nifo de su edad. Es responsable de
administracion en los servicios cen-
trales de FCC Construccion. Desde
hace 23 afios trabaja en esta em-
presay, como él mismo describe, su
trabajo consiste en facilitar el dia a
dia a muchos comparieros que ne-
cesitan su ayuda.

FCC Construccioén lleva mas de 10
afos trabajando en la normaliza-
cién, inclusion e integracion de sus
empleados y esta iniciativa ha te-
nido una gran acogida dentro de la

VIDAS

:nsuperables

Gustavo Garcia durante su intervencion en el programa de radio “Vidas Insuperables”.

plantila de FCC Construccién “es
una apuesta por las personas y per-
sonalmente, me enorgullece que la
empresa en la que estoy haya roto
moldes en este ambito y que, pese a
la crisis, siguiera creyendo en la in-
clusion social de las personas” —co-
menta Gustavo en el programa.

“Hay tres embajadores que demues-
tran que a pesar de tener una disca-
pacidad son uno mas en la empre-
sa y que aportan una gran cantidad
de valores al resto de compafieros.
Ademas, hay una embajadora que
tiene personas con discapacidad a
su cargo y transmite su experiencia,
poniendo el valor ante los emplea-
dos que estas personas son tan vali-
das como el resto”, apunta Gustavo.
“En mi caso, me eligieron para ser
embajador como representante del
Plan Familia. Somos padres que te-
nemos a personas con discapacidad
dentro de la familia. FCC nos ayuda
a través de programas para que mi
hijo mejore y sea uno més dentro de
esta sociedad”.

“Aunque no es una situacion que
buscas, una vez llega a tu vida, hay
que tratar de verla de la mejor mane-
ra posible. En nuestro caso, mi hijo
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tiene unas capacidades diferentes,
ante lo cual lo que hay que hacer
es trabajar. Mientras mas lo haces,
mas recompensas tienes vy, al final,
ves que la vida sigue adelante y que
todos podemos ser felices”, explica
Gustavo.

Afrontarlo sin miedo y en positivo

Desde su experiencia, cuando a
cualquier familia le surge una situa-
cién imprevista de este tipo, “debe
normalizarla. No hay que tener mie-
do a afrontarla. Cada mafiana me
levanto pensando que mi hijo va
aprender cosas nuevas, que va a te-
ner nuevos amigos y que va a parti-
cipar de todo aquello que hacen los
demas”.

G

Reproductor de la
entrevista

G

Leer post


https://vidasinsuperables.com/embajadores-de-la-diversidad/
http://www.ivoox.com/programa-17-11-junio-2018_md_26481501_wp_1.mp3

-mbajadores de la

diversidad

Cinco trabajadores ponen rostro al proyecto de FCC. Gustavo, Ruth, Guiller-
mo, Nuria y Fatima son empleados del Area de Construccién de FCC pero,
ademas, tienen un nexo de vida que les ha convertido en embajadores de
una iniciativa pionera en este sector, desarrollada por esta firma de la mano
de la Fundacion Adecco.

Los cinco son la cara visible de La Diversidad Suma, una estrategia de inclu-
sién que ha impregnado toda la cadena humana de FCC, con el objetivo de
crear modelos empresariales inclusivos.

Todos ellos conocen la discapacidad de cerca, aunque cada uno de manera
diferente, al igual que uno de los rostros de la campara, Pablo Pineda, con-
sultor en diversidad de la Fundaciéon Adecco y primer universitario europeo
con sindrome de Down.

AS PERSONAS
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Nueva _ng)rmativa de
Proteccion de Datos

El pasado 25 de mayo entr6 en
aplicacion la nueva normativa de
Proteccion de Datos europea, el
Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD) que trae consigo
innumerables cambios que suponen,
en muchos casos, un cambio en la
forma de trabajar, que pueda afectar
a la forma de trabajar de cada uno
de nosotros ya que su cumplimiento
es también parte de nuestra respon-
sabilidad como empleado.

Dicho Reglamento ha elevado drés-
ticamente las sanciones econémicas
cuyas cuantias pueden llegar hasta
los 20.000.000€ o hasta el 4% como
maximo del volumen de negocio to-

tal anual global del ejercicio financie-
ro anterior, optandose por la de ma-
yor cuantia. Por ello, debemos aunar
esfuerzos para que el Grupo FCC y
cada uno de sus trabajadores cum-
plamos con él.

Desde la Direccion de la Division de
Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macién del Grupo FCC, se ha traba-
jado en un Proyecto de Adecuacién
al Reglamento Europeo de Protec-
cién de Datos, y se ha ido informan-
do semanalmente a los empleados
del Grupo acerca de este nuevo re-
glamento, con el fin de dar a conocer
las modificaciones que dicha norma-
tiva implica.
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El nuevo Reglamento establece seis
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES que
deben presidir todo tratamiento de da-
tos de caracter personal. Asi, por tan-
to, todo empleado que gestione datos
personales debera:

a) Tratarlos de manera licita —cum-
pliendo los requisitos del RGPD-,
leal y transparente («principio de
licitud, lealtad y transparencia»).

b) Recogerlos para fines determina-
dos, y no tratarlos posteriormente
de manera incompatible con di-
chos fines («principio de limitacion
de la finalidad»).



c) Tratar solo datos adecuados, per-
tinentes y limitados a lo necesario
en relacién con los fines para los
que son tratados («principio de mi-
nimizacién de datos»).

d) Garantizar la exactitud y, si fuera

necesario, actualizarlos o elimi-
narlos («principio de exactitud»);
se adoptaran todas las medidas
razonables para que se supriman
o rectifiquen sin dilacion los datos
personales que sean inexactos
con respecto a los fines para los
que se tratan.

e) Mantenerlos sélo durante el tiempo

estrictamente necesario para cum-
plir los fines para los que se reco-
gieron («principio de limitacion del
plazo de conservacion).

f) Tratarlos de forma que se garan-

tice la seguridad adecuada de los
datos personales, incluida la pro-

teccion i) contra el acceso por per-
sonas no autorizadas o tratamiento
ilicito y ii) contra su pérdida, des-
truccion, mediante la aplicacion de
medidas técnicas u organizativas
apropiadas («principio de integri-
dad y confidencialidad»). Dichas
medidas son las implantadas por
FCC en los sistemas de informa-
cion y aquellas medidas que debe
aplicar el empleado para evitar su
pérdida y acceso no autorizado
para los documentos en papel. Di-
chas medidas seran desarrolladas
en otro correo.

El cumplimiento de la normativa de
Proteccion de Datos depende y es
responsabilidad de cada uno de no-
sotros.

Ley Organica
de Proteccion
de Datos

La Ley Organica de Proteccién
de Datos de 1999, asi como su
Reglamento de Desarrollo (RLO-
PD) siguen vigentes a dia de hoy,
en todo lo que no sea contrarias
al RGPD y puedan complemen-
tarlo. Asi lo determiné ademas la
propia Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos (AEPD) en su
10?2 Sesién Anual el pasado dia 4
de junio. No obstante, dado que
el RGPD supone un cambio muy
importante con respecto a nues-
tra normativa nacional, sera prin-
cipalmente aquél (RGPD) el que
disponga como se han de tratar
los datos personales.

Habra que esperar a que pros-
pere la nueva Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos, que se en-
cuentra en tramitacion parlamen-
taria actualmente, y comprobe-
mos su contenido definitivo, para
que podamos dar por derogada
la LOPD que conocemos.
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Recomendaciones de seguridad
y proteccion para el personal que
se desplaza al extranjero

Tu seguridad, importante para FCC

Accede
al nuevo video de
Seguridad exterior

En determinadas ocasiones, los em-
pleados de FCC tienen necesidad de
viajar por motivos laborales, pero se
da la circunstancia de que en algu-
nos momentos, los desplazamientos
son por tiempos prolongados o per-
manentes y a lugares con cierto ries-
go, por lo que es conveniente cuidar
cada uno de los detalles del viaje y
de la estancia.

Por este motivo, y con el objetivo de
que el desplazamiento y la estancia
sean placenteros, la Direccion de
Seguridad del Grupo FCC ha crea-
do un video con recomendaciones a
partir del Manual de Autoproteccion,
disponible en la seccion “Puede in-
teresarte” de la intranet, que contie-
ne recomendaciones de seguridad y
proteccion para el personal que se
desplaza al extranjero en las asigna-
ciones de larga duracién o traslado
permanente, y que también puede
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ser de utilidad para aquellas perso-
nas que reciban asignaciones de cor-
ta duracion, aunque para estos casos
se dan instrucciones especificas.

De forma muy grafica, en el video en-
contraréis advertencias sobre cémo
incrementar la seguridad personal,
como preparar el viaje y cémo pro-
tegerse ante situaciones imprevistas.
También proporciona datos impor-
tantes, como numeros de teléfono
y consejos sobre la importancia de
informarse previamente acerca de la
cultura del pais al que se viaja para
tener ciertas nociones del mismo (re-
ligién, normas sociales, etc.).

No importa el destino, ya que el ries-
go puede estar en cualquier sitio. Asi
que os invitamos a leer el Manual de
Autoproteccion y a ver el ameno vi-
deo sobre el mismo.


http://fccnet2/www.fcc.es/video/seguridad%20exterior%20fcc%20V4.wmv

Vigilamos la confidencialidad

de la informacion

Proteger los datos es rioitario

En el Grupo FCC la gestion de la Tu colaboracién es importante:
informacién confidencial tiene un gran * s 0bligacion de todos cumpli con las
valor y esta sometida a las Ieyes de normas relativas a la Seguridad de la Informacion y

. . . Proteccion de Datos vigente. Y respetar las medidas
propiedad intelectual y de tratamiento _ Vi P

implantadas para evitar que externos y empleados
accedan a informacion y/o datos para los que no

jurisdicciones en las que operamos. estan autorizados.

de datos de caracter personal en las

Comunica las incidencias e irregularidades:

=J--1 Por formulario electrénico en la Intranet: Por correo electronico: 4 Por correo postal:
-0 http://fccone.fec.es/web/fccone/canal-etico-fec canaletico@fcc.es Apartado de correos 19312 - 28080
denunciaacoso@fcc.es Madrid, Espafa.
Consulta el nuevo Cédigo Etico y V) o

de Conducta de FCC en www.fcc.es 1 b\»



http://fccone.fcc.es/web/fccone/canal-etico-fcc
mailto:canaletico@fcc.es
mailto:denunciaacoso@fcc.es
http://www.fcc.es/

la mayor olimpiada online interempresas del mundo

.

5%

FCC ha sido una de las empresas
galardonas en la segunda edicién
del eHealth Challenge, en un acto
que se celebro en el Saldn de Actos
de la sede del Instituto Nacional de
Seguridad, Salud y Bienestar en el
Trabajo, en Madrid. Se trata de una
iniciativa organizada por Sportsnet
y Fundacion MAPFRE en la que han
participado un total de 13.146 profe-
sionales de 77 empresas de 32 pai-
ses, que durante seis semanas, del
5 de marzo al 15 de abril, han com-
petido por ser la compafia que mas
kildmetros recorre en el mundo.

Empleados de FCC, galardonados en la segunda edicién del eHealth Challenge, la mayor Olimpiada entre empresas con caracter solidario.

Entre las empresas con mas de
1.000 empleados que han quedado
mejor clasificadas, destaca FCC,
que ha obtenido el primer premio
en la categoria de “walking”; el se-
gundo en running y el tercero en
cycling.

Los resultados de este afio han
confirmado un nuevo éxito de la
convocatoria. Los participantes han
realizado un total de 1.321.836,80
kildmetros (lo que significa una me-
dia de mas de 100 por persona) en
un total de 144.340 horas.



La olimpiada interempresas, preten-
de fomentar la practica deportiva y
mejorar la salud en el entorno labo-
ral, ha contado con 576 personas
inscritas de FCC, posicionandose
FCC en los primeros puestos de to-
dos los rankings, tanto por empre-
sa como por equipos. En total han
recorrido 95.464 kilémetros, de los
que 19.397 corresponden a walking,
19.325 a running y 56.742 a cycling.
Un resultado sobresaliente que les
ha alzado a conseguir buenos pues-
tos en una clasificacion compuesta
por 13.141 participantes de 77 em-
presas, y donde han estado repre-
sentadas todas las areas de nego-
cio del Grupo FCC.

El equipo “Water People Avila”
de Aqualia, ha quedado segundo
en la categoria de running dentro
del ranking global por equipos. En
la categoria de walking el equipo
Espartanos de FCC Industrial ha
conseguido el tercer lugar, y en la

Deporte
y Salud

categoria de cycling el equipo al-
meriense de FCC Medio Ambiente
llamado RBU Almeria Grupo2 ha
conseguido el cuarto puesto. En la
modalidad individual, nuestro com-
pafiero José Luis Arribas, de FCC
Aqualia Avila ha conseguido un me-
ritorio 2° Puesto en el Ranking ab-
soluto de Running.

Por ultimo, los ganadores en el ran-
kig particular de FCC han sido: los
mencionados equipos de Aqualia
y Almeria en running y cycling res-
pectivamente, y el equipo Esparta-
nos de FCC Industrial en walking.

Los ganadores individuales han
sido: José Luis Arribas de Aqualia
Avila en running, Vicente Sempere
de Aqualia Alcoy en walking, y Juan
José Montes Ferre de Medio Am-
biente Almeria en cycling.

Estos meses de competicion han
servido para medir la energia que
cada empresa genera a través del
deporte entre sus empleados. Agra-

'
’

Solidaridad Sostenibilidad Orgullo de
Pertenencia

decemos el trabajo de cada uno de
los participantes, gracias al cual
FCC ha sido capaz de mantener du-
rante toda la olimpiada una presen-
cia destacada.

Ademas de ser una iniciativa salu-
dable, el evento también ha cum-
plido con su objetivo solidario, re-
caudando asi mas de 30.000 euros,
que en los proximos meses iran
dirigidos a distintas organizaciones
y causas benéficas que han votado
las propias empresas participantes.







El consumo en crudo de algunos ali-
mentos como las frutas y hortalizas,
es el mejor modo de asegurar el
aprovechamiento de sus nutrientes.
Sin embargo, la aplicacion de técni-
cas culinarias hace posible y seguro
tomar otros alimentos que sin coci-
nar resultarian dificilmente apro-
vechables o podrian resultar peli-
grosos. Asi, las técnicas culinarias
tienen como objetivos principales,
hacer que el alimento sea agradable
a los sentidos, resulte aprovechable
para el organismo y ademas elimine
las bacterias que podrian producir
alguna intoxicacion alimentaria. Las
cocciones al vapor, plancha, saltea-
do, papillote y coccién al microon-
das, son las técnicas culinarias que

mejor conservan el valor nutritivo de
los ingredientes. La temperatura y el
tiempo de co- cinado, el uso excesi-
vo de grasas, la presencia de humo
y llamas o la dilucion por exceso
de agua, son factores que pueden
afectar al contenido en nutrientes
en mayor medida. Por ejemplo las
cocciones largas y a fuego intenso
disminu- yen el contenido en vita-
minas sen- sibles, la coccién con
mucha agua reduce el contenido en
minerales y algunas vitaminas, o la
fritura, la cual conserva bien el valor
nutritivo de los alimentos aunque in-
cremen- ta el aporte de calorias por
la grasa que se absorbe durante el
proceso. Por su parte, el cocinado
a la bra- sa, expone los alimentos

a sustan- cias potencialmente peli-
grosas para la salud, especialmente
cuando hay llama directa o exceso
de humo.

Sin embargo, en otras ocasiones la
extraccion y aprovechamiento de
nutrientes y sustancias bioactivas
(fitoquimicos), es mayor en algu-
nos alimentos cuando se cocinan y
en presencia de grasas. Este es el
caso del tipico sofrito de verduras y
tomate, en el que su coccidn lenta
en aceite de oliva, extrae con mayor
eficacia compuestos como los caro-
tenos del tomate (licopeno principal-
mente) los cuales en crudo no son
tan disponibles para su absorcion.
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y de ingredientes
salados asi como elegir preferentemen-
te técnicas que requieran poca grasa de
adicion.

En los

, tales como frutas y hortalizas, cuan-
do no se elimina la piel, lavar adecua-
damente con agua y en caso necesario
utilizar un producto adecuado para la
desinfeccion.

disponer de una plancha an-
tiadherente y llevar a temperatura alta,
para que el alimento se haga rapidamen-
te. Afadir aceite de oliva para facilitar el
cocinado. Técnica apta para todos los
alimentos, especialmente para los pes-
cados, carnes y hortalizas.

hay utensilios adaptados para
este tipo de coccién, aunque puede rea-
lizarse en una olla con agua, un colador
metélico y colocando una tapa para faci-
litar esta forma de coccion. El tiempo de
cocinado variara en funcién del tamafio
del alimento. Ideal para mariscos, pes-
cados, patatas y hortalizas.

se trata de una coccion en el
propio jugo del alimento, para ello el ali-
mento debe tener suficiente agua, como
los pescados y hortalizas. El alimento se
puede colocar en un papel de aluminio
junto a otros alimentos como patatas o
verduras, afadiendo el alifio y cerrando
el envoltorio haciendo varios pliegues.
Puede colocarse al horno o sobre una
sartén.

coccion rapida en sartén que
permite remover y voltear los alimentos,
que deben ser cortados muy finos. La
temperatura es alta y el tiempo corto.

coccion relativamente lenta que
permite el cocinado de piezas mas volu-
minosas.

La presencia de vapor procedente del
agua o de los alimentos, junto con los
cambios de temperatura de alta a mode-
rada, permite crear costras en el alimento
que retienen sus jugos y mantiene la ju-
gosidad. El valor nutritivo dependera del
tipo de alimento y de la cantidad de grasa
afnadida o que contenga el alimento.
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FCC desarrolla un proyecto
para el reciclaje de plasticos:

una oportunidad
para la construccion

FCC Construccion, en colabora-
cién con el Centro Tecnoldgico Eu-
recat, ha conseguido financiacion
de 1+D+i por parte de la Agencia
Catalana de Residuos para reali-
zar un proyecto de investigacion
sobre el reciclaje de plasticos ge-
nerando un nuevo producto de alto
valor afadido. El proyecto ha sido
registrado con el nombre de “RE-
FORMZ2-REciclaje de plastico para
la REFORMulacion de HORMigon”.

En la construccién de obra civil y
residencial se generan residuos
plasticos (embalajes de material,
contenedores, sacos de plastico,
etc.) que se pretenden reciclar y
valorizar generando un producto
con valor afadido, que permita mi-
nimizar el impacto medioambiental.

La mayoria de estos plasticos co-
rresponden a polipropileno (PP) y
polietileno tereftalato (PET). Segun
el informe Residuos de Plastico del
centro Catalan del Plastico, el sec-
tor de la construccion sélo recicla
un 1% de los plasticos que gene-
ra su actividad. Con este proyecto
se quiere demostrar que en este
sector se puede investigar y desa-
rrollar nuevos productos que incor-
poren este residuo en su proceso,
con el fin de aportarles un valor

anadido y aumentar de esta mane-
ra la tasa de reciclaje de materiales
en el sector de construccion.

El proyecto se basa en la investi-
gacién del tratamiento de estos
residuos de plasticos para poder-
los incluir en las formulaciones de
hormigdn con el &rido y generar un
hormigén ligero con propiedades
ignifugas. Sera necesario, por tan-
to, analizar y evaluar la interaccion
de los residuos plasticos con el
arido fino para conseguir que ante
un aumento de temperatura en una
situacion de incendio, el hormigén
desarrollado evite la propagacién
del mismo y por tanto la afectacion
de éste a personas y bienes.

El proyecto REFORM2 analizaré to-
dos los residuos plasticos genera-
dos en una obra y seleccionara los
mas adecuados para ser incluidos
en la mezcla de aridos que compo-
nen el hormigén ignifugo. Para el
desarrollo de este nuevo plastico a
partir de residuos, FCC Construc-
cion cuenta con la colaboracion de
Eurecat, que dispone de una planta
piloto de extrusién-compounding
donde se fabricaran los diferentes
compuestos termoplasticos con las
propiedades fisico-quimicas simi-
lares al resto de los aridos del hor-
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El proyecto ha sido

registrado con el nombre
de "REFORM2-REciclaje

de plastico para la
REFORMulacion
de HORMigon”

migén que permitan un mezclado
homogéneo y una calidad éptima
del hormigén una vez fraguado.

Con los resultados de este pro-
yecto se conseguira desarrollar un
nuevo producto para el mercado
de la construccién consiguiendo
un nuevo hormigon ignifugo cuya
composicion contiene este plasti-
co reciclado mezclado con un éri-
do fino, que permitird conseguir un
material mas ligero y una reduccion
de la materia prima utilizada apro-
vechando residuos de las obras.
Esto supone un paso mas en el
sendero de la economia circular,
contribuyendo asi a transformar la
construccion en una actividad cada
vez mas sostenible.
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El compromiso de Acjualia en la romeria de
e

Durante la romerfa, 22 operarios realizan turnos de 24 horas para prestar servicio y solucionar incidencias de manera ininterrumpida.
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Aqualia pone en marcha
todos los aios un plan
especial para responder

a las necesidades de las
personas que acuden a la
romeria de la Virgen del
Rocio. Durante la rome-
ria los residentes pasan
de 2.500 estables a los
600.000 en dias punta, y el
servicio de agua se presta
con las infraestructuras
existentes.

El Servicio Municipal de Aguas de
la aldea de El Rocio, gestionado por
Aqualia desde 1992, se ha transfor-
mado radicalmente durante la mun-
dialmente conocida romeria de la
Virgen, pasando de dar servicio a
los 2.500 residentes estables en la
aldea, a puntas de asistencia en las
que se llega a 600.000 personas.
La dificultad técnica de responder a
esta realidad temporal radica en que
el servicio debe prestarse con las
mismas infraestructuras existentes
en la aldea.

Las infraestructuras hidraulicas han
estado preparadas para dar servicio
a los cientos de miles de personas
que han acudido la romeria, y ha
atendido durante su celebracion las
instalaciones de Almonte, asi como
de Matalascafias, importante nu-
cleo costero de referencia para mi-
les de turistas.

Para que ello sea posible, Aqua-
lia lleva a cabo todos los afios, una
minuciosa puesta a punto y adapta-
cion de las instalaciones de manera
previa a la llegada de los romeros y
durante la romeria se realizan turnos
para prestar servicio las 24 horas del
dia, incluyendo la oficina de atencion
al cliente, para poder dar respuesta
a cualquier tipo de incidencia.

En lo que respecta al abastecimien-
to, se aumenta el niumero de son-
deos; se ponen en marcha mayor
numero de bombas en los depdsi-
tos; se instalan fuentes publicas a
lo largo de la aldea y entra en fun-
cionamiento un camion cisterna que
reparte agua potable en los puntos
de asentamiento de personas que se
instalan fuera de la misma.

La red de alcantarillado se revisa y
limpia previamente a la llegada de
las hermandades para evitar atas-
cos. Se ponen a punto los bombeos
que impulsan las aguas sucias hasta
la depuradora, que durante la rome-
ria acumula 40.000 m? en una balsa
de almacenamiento, pues no dispo-
ne de capacidad para tratar de con-
tinuo la cantidad de residuos que se
generan esos dias. Una vez que fi-
naliza la romeria, el agua residual se
trata poco a poco, evitando asi cual-
quier tipo de vertido pata preservar
el entorno natural de Dofana.

A nivel analitico, Aqualia lleva a cabo
un exhaustivo control para asegurar
la calidad del agua que consumen

La flota y el equipo de trabajadores de Aqualia, compuesto por 26 personas, frente a la ermita de la Virgen del Rocio.
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los visitantes, realizando mas de 50
analisis de agua potable y residual.

Todo este esfuerzo y dedicacion son
muestras de la implicacién local de
Aqualia en los territorios donde ope-
ra y ponen de manifiesto su capaci-
dad técnica para adaptarse a distin-
tas situaciones y condicionantes en
la prestacion del servicio.

La balsa de aguas

residuales llega a acumular
cerca de 40 millones de litros

que son tratados

posteriormente para
preservar el entorno del
Coto de Doflana
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Prostejov, en la region de Moravia,
la ciudad mas preciada de FCC en Chequia

FCC Prost jov, poseedora de la cartera de servicios mas diversa de las empresas de
FCC en Chequia. Al frente, Martin Grepl, director ejecutivo de la compaiiia

En Chequia, el Grupo FCC ha conti-
nuado su expansion y el ultimo con-
trato conseguido ha sido a través de
la filial FCC Environment CEE que ha
resultado adjudicataria de los contra-
tos de recogida de residuos munici-
pales, recogida selectiva, limpieza
viaria y mantenimiento de carreteras,
mantenimiento de parques y jardines
y gestién y mantenimiento de cemen-
terios de la ciudad de Prostéjov, en la
region de Moravia, por un periodo de
ocho afos.

Esta adjudicacién supone para FCC
una obra en cartera de 27,7 millones
de euros y requiere una inversion de
2,5 millones de euros.

La filial de FCC viene prestando to-
dos los servicios municipales desde
hace 10 afios y esta nueva adjudica-
cién pone de manifiesto la confianza
depositada por el consistorio de la
ciudad de Prostéjov en el Grupo de
Servicios, por ser un socio fiable,
con reconocida experiencia, innova-
dor y que utiliza las tecnologias mas
avanzadas y comprometidas con el
medioambiente, en las prestacion de

unos servicios eficientes y de calidad,
con el fin de mejorar la vida de los
ciudadanos.

Prosté&jov, es una ciudad situada en la
region de Olomouc de Chequia, en la
region histérica de Moravia, entre las
ciudades de Brno y Olomouc. Alli se
encuentra la empresa FCC Prosté&jov,
un importante miembro de las com-
panias de FCC en Chequia. Esto no
solo se debe a su facturacion anual
de alrededor de 160 millones de co-
ronas, sino, principalmente, a la gran
variedad de servicios que la empresa
ofrece a sus clientes.

A.S.A. TS Prostéjov fue fundada en
2005 al adquirir una participacion del
49% de Technické sluzby Prostéjov,
s.r.o. el 51% restante pertenece a la
ciudad de Prostgjov, s.r.o. Esto cam-
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bié el 8 de enero de 2010, cuando
A.S.A,, spol s.r.o. aumenté su partici-
pacion al 75%. A partir del 1 de fe-
brero de 2017, la compania cambio su
nombre a FCC Prosté&jov.

La cartera de servicios que ofrece la
compafia va desde servicios com-
plejos en la gestion de residuos, a
mantenimiento y reparacion de calles
y caminos; mantenimiento y repara-
ciéon de alumbrado publico y sema-
foros; operacion y administracion de
sistemas de estacionamiento; gestion
y mantenimiento de parques y zonas
verdes y la administracion de un jar-
din botanico; construccién de sende-
ros para parques, parques infantiles y
mobiliario urbano; gestion de cemen-
terios y servicios funerarios e instala-
cién de sistemas de navegacion co-
merciales en postes de luz.



ENTREVISTA

Martin Grepl

Director ejecutivo de la compania

Martin ha sido empleado de la em-
presa Prostéjov desde su fundacién
y ocupa el cargo de director ejecuti-
vo desde el afio 2012.

Usted dirige una empresa que
tiene la cartera de servicios mas
diversa dentro de las empresas
de FCC en la Republica Checa.
¢Tiene usted algun servicio que le
guste especialmente?

Asocio cada una de las actividades
con las personas que administran y
dirigen cada servicio y con quienes
coopero. En este aspecto tenemos
un equipo realmente bueno, la coo-
peracion es agradable con cada
una de los centros de servicios. Sin
embargo, si tuviera que destacar
una de nuestras actividades, proba-
blemente seria la de construccién
donde hemos dado vida a proyectos
que mejoran la calidad de vida de las
personas (senderos, parques infan-
tiles, etc.).

Comenzé a trabajar en la empre-
sa como representante de ventas.
¢Consideraria esto una ventaja?
Si, sin duda, nuestra cartera de ser-
vicios es muy amplia, y la diversidad
de nuestras actividades es enorme,
por lo que mi experiencia previa en
la empresa, tanto en operaciones
como en puestos de ventas, es para
mi sin duda, una gran ventaja.

Hacia finales del 2016, la empresa
FCC Prostéjov, s.r.o fue adjudica-
taria de grandes contratos en la
ciudad de Prostéjov, consiguien-
do que la empresa preste servi-
cios hasta el ano 2024. ;Doénde
cree qué son mas fuertes que sus
competidores?

Una oferta de esté tamafo no ocu-
rre todos los afos, por lo tanto para
nosotros era esencial tener éxito. El

éxito fue el resultado del arduo tra-
bajo de nuestra gente, y esto es lo
que veo como la mayor ventaja que
nuestra firma tiene sobre nuestros
competidores. Nuestro equipo es
capaz de trabajar en conjunto con
un fuerte compromiso, conocimiento
y profesionalidad.

Triunfar en esta licitacion nos ha
dado la oportunidad de continuar
trabajando con la administracion de
la ciudad, que es algo que considero
muy importante, especialmente con
respecto al crecimiento adicional de
nuestra empresa.

A partir del 1 de febrero de 2017,
.A.S.A. TS Prostéjov cambid el
nombre de la compaiia a FCC
Prostéjov, s.r.o. Por lo tanto, ha
completado simbdlicamente el
proceso de cambio de nombre
de todas las empresas del Gru-
po FCC en la Republica Checa.
¢Coémo se han acostumbrado sus
socios comerciales, empleados y
usted personalmente a este cam-
bio?

El proceso de cambio de nombre es
algo completamente comun en las
corporaciones multinacionales, por
lo que, de hecho, no me sorprendi6é
cuando el propietario present6 este
requisito. La unificacion del nombre
de la empresa en todo el merca-
do europeo tiene su logica. Hubo
algunas preocupaciones iniciales
con respecto a este cambio, porque
A.S.A., después de todos esos afos
de presencia en el mercado se con-
virtié en un nombre familiar, y la afini-
dad que nuestros empleados sentian
por esa marca nos dio una justifica-
cién de orgullo de pertenencia. Sin
embargo, gracias a la buena organi-
zacion de todo el proceso de cambio
de nombre, estoy convencido de que
con el nuevo logotipo de FCC hemos
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empezado a escribir otra etapa posi-
tiva en nuestra historia.

La compaiia es una de las que
tiene mayor contratacion de la re-
gion. ;Siente a este respecto un
impacto positivo en la imagen de
la empresa?

Nuestra compairiia siempre ha tenido
un nivel de contratacion importante y
estable, y en combinacién con la am-
plia gama de servicios de alta cali-
dad que prestamos y nuestra vision,
esto contribuye de manera inequivo-
ca a la buena imagen de la empresa.

Cartera de servicios
de la compaiiia

« Servicios complejos en la gestion de
residuos.

» Mantenimiento y reparacién de
calles y caminos.

» Mantenimiento y reparacién de
alumbrado publico y semaforos.

» Operacién y administracion de siste-
mas de estacionamiento.

» Gestion y mantenimiento de parques
y zonas verdes asi como la adminis-
tracién de un jardin botanico.

» Construccién de senderos para par-
ques, parques infantiles y mobiliario
urbano.

» Gestion de cementerios y servicios
funerarios.

* Instalacion de sistemas de navega-
cion comerciales en postes de luz.
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Hoy en dia, mas de medio
mundo usa smartphones

Hoy en dia, practicamente 2/3
de la poblacion mundial tiene un
telefono movil

Austria es el primer pais  Hoy en dia, mas de medio mundo

. . donde el Grupo FCC pone usa smartphones; practicamente
i @ ' en marcha en sistema de 2/3 de la poblacién mundial tiene un
solicitud de contenedoresy teléfono movil; mas de la mitad del

Hoy en dia. més de la mitad del recogida online. trafico de Internet se origina en los

e ' . teléfonos moviles; mas de la mitad
traﬂco de Int/ernet se origina en los de todas las conexiones méviles
teléfonos moviles a del mundo son de «banda ancha;

y méas de 1/5 de la poblacién mun-
dial compr6 algo en Internet durante

los ultimos 30 dias. Estas son solo
rVI algunas de las tendencias globales

Hoy en dia. mas de la mitad de todas en términos de digitalizacién. Todo

! .. = el mundo esta en Internet, asi que
las conexiones moviles del mundo O n | I n e 4por qué el sector de la gestion de
son de «banda ancha» residuos tiene que ser una excep-

cion? Nuestra competencia ya se
» iEl programa ha «subido al tren», nuestra empre-
. sa deberia participar en esta nueva
de gest|0n oportunidad de compartir nuestra

Mas de 1/5 de la poblacion mundial de residuos actividad comercial.
compro algo en Internet durante los FCC Austria Abfall Service AG se
ultimos 30 dias "ega a Ia enorgullece de presentar una nue-

I va forma de recoger los residuos,
I’ed = ahora, através de un servicio online

Abfall einfach
und bequem
online entsorgen

[Albfall Service

online powered by FCC
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www.abfallserviceonline.at



http://www.abfallserviceonline.at/

0 con un Smartphone los usuarios
pueden solicitar el pedido de conte-
nedores o bolsas grandes y su pos-
terior recogida.

Austria es el primer pais donde el
Grupo FCC ha puesto en marcha
este servicio, que tiene su propia
marca y se llama Abfall Service on-
line. Con este servicio, FCC Austria
Abfall Service AG traslada ahora el
proceso de pedidos de eliminacion
de residuos de los clientes privados
de Austria al mundo de la actividad
comercial online cuyo objetivo es
facilitar y hacer mas comoda la eli-
minacién de residuos a los clientes
privados.

A través de la tienda online www.
abfallserviceonline.at o través de la
aplicacién para smartphones «Ab-
fall Service online» se pueden pedir
facilmente todos los contenedores o
bolsas de gran tamarfio que el clien-
te necesite. Solo hay que introducir
la ubicacién deseada, el tipo de re-
siduo del que se va a desprender y
el tamafio y el tipo de contenedor
que se necesita. Se calcula la tarifa
plana especifica para el pedido y se
muestra directamente. Después de
realizar el pedido el contenedor o la

bolsa de gran tamafo se entrega y
se recoge de la forma habitual en
las fechas elegidas.

Los residuos no son basura

Otro objetivo del nuevo servicio en
linea de FCC Austria es aumentar la
sensibilidad de la poblacion con res-
pecto a los residuos. Los residuos
ya no se pueden considerar basura
que tiene que ser eliminada, sino
que son un recurso valioso para el
futuro. Todo el material de residuos
que FCC Austria recoge se recicla
o recibe un tratamiento térmico. La
utilizacién de la herramienta Abfall
Service ayudara a los clientes priva-
dos a darse cuenta de que pueden
realizar una importante contribucion
al ahorro de residuos y al reciclaje
mediante una eliminacién de resi-
duos responsable.

Un paso légico hacia el futuro

Hoy en dia, una parte muy impor-
tante de nuestras vidas modernas
transcurre en Internet. Ya hace
tiempo que las empresas de la ma-
yoria de sectores han reaccionado
a esta tendencia y ofrecen sus ser-
vicios y productos en Internet en la
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medida de lo posible. El ambito de
la gestion de residuos no deberia
ser una excepcion.

Para FCC Austria el paso hacia la
actividad en linea es, por lo tanto,
es la préxima etapa sefalada. El
nuevo planteamiento ofrece una
enorme oportunidad de crecimien-
to y «un aumento importante en el
ambito de los clientes privados que
ya ha experimentado un aumento
de la demandan. Por lo tanto, Abfall
Service online constituye un paso
importante hacia el futuro, en plena
consonancia con el lema de la em-
presa «Servicios para el futuro».


http://abfallserviceonline.at/

w‘ Servicios Ciudadanocs

FCC Medio Ambiente ganadora
en los premios Awards for
Excellence in Recycling & Waste

Management, en Reino Unido

La asociacion de gestion de residuos re3, que gestiona
FCC Environment, ha resultado ganadora en la categoria
al “mejor uso del disefio y la tecnologia en un centro de
gestion de residuos” en los prestigiosos premios Let's Re-
cycle 2018 “Awards for Excellence in Recycling and Waste
Management” (premios a la excelencia en reciclaje y ges-
tion de residuos).

Mo # AN I By - \ .
Firma convenio para favorecer la
inclusion sociolaboral de personas
en riesgo de exclusion

FCC Medio Ambiente y la Obra Social “la Caixa”
/N1 han firmado un convenio de colaboracion para
~ fomentar la insercion laboral de personas en
. riesgo de exclusion social a través del programa
Incorpora, promovido por la entidad financiera.
Este tiene por objetivo incrementar la contra-
tacion de colectivos vulnerables, asi como la
prestacion de informacion, formacion y aseso-
ramiento a las empresas que participen de esta
actuacion. El convenio fue suscrito por Jorge
Payet, director general de Medio Ambiente Na-
cional de FCC, Area de Servicios Medioambien-
tales, y por el subdirector general de la Funda-
cion Bancaria “La Caixa”, Marc Simén.

. b‘ Servicios Ciudadanos

Jornada de formacion y sensibilizacion

para la inclusion laboral de personas
con discapacidad intelectual en
Zaragoza

FCC Medio Ambiente y Plena inclusion Aragén han lle-
vado a cabo en Zaragoza la | jornada de formacion y
sensibilizacion para la inclusion laboral de personas con
discapacidad intelectual, dirigida a mandos intermedios,
comité de empresa y trabajadores de estructura de la
empresa en la delegacion de Aragén-Rioja-Soria.

BREVES -

MEDIO AMBIENT
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Contrato en East Northamptonshire
(Reino Unido)

El Ayuntamiento de East Northamptonshire ha adjudicado
a FCC Environment el servicio de recogida de residuos y
limpieza viaria del distrito, por una duracion de siete afos,
con un importe que asciende a 20 millones de euros.

Para atender a las 88.000 habitantes del municipio, la
empresa contara con un aplantilla de 52 trabajadores; 13
vehiculos para el servicio de recogida de residuos, entre
los cuales habra ocho recolectores compactadores de 26
toneladas; cuatro camiones ligeros de 7,5 toneladas para
recogida selectiva de residuos de cocina y otro de caja ce-
rrada para voluminosos y reparto de contenedores. Para el
servicio de limpieza viaria se dispondra de cinco furgonetas
de caja basculante tipo jaula y tres barredoras mecanicas.

FCC, presente en la tercera
edicion del Foro de las Civdades
celebrado en Madrid
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Alcoy (Alicante) renueva el contrato
de recogida de residuos sdlidos

urbanos y limpieza viaria con FCC

El Ayuntamiento de Alcoy y FCC Medio Ambiente han fir-
mado el nuevo contrato de recogida de residuos solidos
urbanos y limpieza viaria, por un periodo de cuatro afios,
con una cartera de 15,5 millones de euros, y una posible
prérroga de dos afios. Con esta decisién, FCC continuara
prestando servicios en la ciudad de Alcoy, trabajo que lle-
va realizando desde 1979.
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La Reina Isabel Il inaugura el
puente Mersey, ejecutado por
FCC Construccion

La Reina Isabel Il inauguro, el pasado 14 de junio, el
puente Mersey, en Liverpool, disefiado y construido por
el consorcio Merseylink (Samsung, Kier y FCC Construc-
cién). El acto cont6 con la presencia de las principales
autoridades del Gobierno de Reino Unido, miembros de
entidades y organizaciones locales, asi como los princi-
pales directivos de las constructoras que forman parte
del consorcio. Por parte de FCC Construccion acudié el
director de Europa, Jordi Ferrando, junto con el Country
Manager de Reino Unido e Irlanda, Miguel A. Mayor.

b
Ampliacion del muelle Adosado del

Puerto de Barcelona

El area de construccion del Grupo FCC ha resultado ga-
nadora, junto con otras empresas del sector, del contrato
de ejecucion de la tercera fase de las obras de amplia-
cién del muelle Adosado. La obra adjudicada cuenta con
un presupuesto de 26,1 millones de euros y un plazo de
ejecucion de 19 meses.

La obra Mersey Gateway, ganadora
de los prestigiosos premios RICS
North West

La obra Mersey Gateway ha resultado ganadora en las
categorias “Infrastructure’ y ‘Overall Project of the Year’ de
los prestigiosos premios RICS North West. Gracias a la
consecucion de estos premios, la obra Mersey Gateway
podra competir con otros ganadores para la obtencién del
premio Project of the Year Award de Reino Unido.
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El Museo Colecciones Reales en Madrid

construido por FCC recibe el premio
mejor Arquitectura del 2017

El area de construccién del Grupo FCC ha recibido el
premio mejor Arquitectura del 2017, por su obra Museo
de Colecciones Reales en Madrid. El premio fue entre-
gado por el Consejo Superior de Arquitectos de Espa-
fa y fue recogido por el arquitecto Emilio Tufidn y por
José A. Madrazo, director Espafia, Portugal y Argelia
de FCC Construccion.

Ampliacion del tramo Il de la
carretera Interamericana (Panama)

El consorcio FCC Corredor de las Playas I, conformado
por FCC Construccion y operadora CICSA (division de
infraestructuras y construccion del Grupo Carso), ha re-
sultado ganador del concurso para la ampliacién del se-
gundo tramo de la carretera Interamericana (Panama). El
consorcio obtuvo la mayor puntuacion técnica y presento
la mejor propuesta econémica para la ampliacion a seis
carriles de la carretera Interamericana entre Santa Cruz a
San Carlos, en la provincia de Panama Oeste. El proyecto
de ampliacién del tramo Il cuenta un presupuesto de 349
millones de dodlares.

Contrato por 220 millones
de euros en Irlanda

El &rea de construccion del Grupo FCC ha ganado el con-
trato para el disefio y construccion de dos edificios del
centro de estudios superiores Dublin Institute of Technolo-
gy (DIT) en el campus de Grangegorman en Dublin (Irlan-
da). FCC Construccion junto con Macquarie Capital y la
compahia local John Sisk&Son Limited han conformado
el consorcio ganador del contrato (Eriugena consortium).
El proyecto cuenta con un presupuesto de 220 millones
de euros y un plazo de ejecucion de 26 meses.
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Aqualia a la vanguardia en
soluciones ecoeficientes para
la industria agroalimentaria

- = La depuradora de la fabrica de Mahou en

. - Alovera, Guadalajara, acoge la planta de-
mostrativa que permite recuperar los nu-
trientes y reutilizar las aguas residuales ge-
neradas durante la produccion de cerveza.
Aqualia avanza en el desarrollo de nuevas
tecnologias econémica y medioambiental-
mente sostenibles con el objetivo de reducir el consu-
mo de recursos materiales y energéticos, en favor de la
ecoeficiencia de plantas depuradoras, potabilizadoras y
desalinizadoras que gestiona. En esta linea, el equipo de
Innovacion y Tecnologia de la compafiia lleva a cabo el
proyecto Life Answer (Advanced Nutrient Solutions With
Electrochemical Recovery, LIFE15 ENV/ES/000591)
para la depuracién y recuperacion de recursos y energia
de aguas residuales en la industria agroalimentaria.

La campaiia "El agua del grifo
de Bilbao: de lo bueno, lo mejor”,
premio a la mejor accion de
marketing responsable

La campafa de Aqualia “El agua del grifo de Bilbao: de lo
bueno, lo mejor”, desarrollada junto con la colaboracion
del Consorcio de Aguas de Bilbao Bizkaia (CABB) y la
agencia Prismaglobal, ha sido premiada en la categoria
de Mejor Accion de Marketing Responsable en el Publi-
festival, un certamen celebrado recientemente en el Tea-
tro Fernando de Rojas (Circulo de Bellas Artes) en Madrid.

La red municipal de agua de Badajoz,
controlada a distancia las 24
horas del dia, los 365 dias del ano

Aqualia, empresa gestora del ciclo integral del agua, y el
Ayuntamiento de Badajoz, han presentado, en las insta-
laciones de la Estacién de Tratamiento de Agua Potable
(ETAP) de Santa Engracia, los trabajos de moderniza-
cion del Telecontrol existente, por unos nuevos equipos
que incorporan los ultimos avances tecnoldgicos.
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Aqualia y Caritas refuerzan su
alianza contra la pobrezay la
exclusion social

La sede de Céritas Diocesana de Avila ha sido escenario
de un encuentro en el que han participado Manuel Bre-
ton, presidente nacional de Céritas Diocesana, Santiago
Lafuente, director Espafia de Aqualia, y José Luis Rivas,
alcalde de Avila, para poner en valor la colaboracién de
la empresa con Caritas en los municipios. Una alianza
que tiene como objetivo luchar contra la pobreza y des-
igualdad, asi como mejorar las condiciones de vida de
las personas en situacién de vulnerabilidad o exclusion.
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Sello efr por su compromiso con
la conciliacion

La compaiiia ha recibido el certificado que otorga la Fun-
dacion Masfamilia y que esta apoyado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, por su excelente
trayectoria en materia de conciliacion durante el afio 2017.
Aqualia ha destacado por su iniciativa y esfuerzo, al crear
una politica empresarial de conciliacion familiar y profe-
sional, y por su compromiso para mantener y seguir de-
sarrollando mejoras en la misma, convirtiéndose asi en el
primer operador de ambito nacional en el sector del agua
que ha conseguido este certificado efr de conciliacién.

Nuevo contrato de Aqualia para
la Operacion y Mantenimiento del

sistema de desalacion Mar del
Oeste (Tenerife)

El Consejo Insular de Aguas de Tenerife (CIATF) ha re-
novado su confianza en Aqualia al adjudicarle el servicio
de operacion, mantenimiento y conservacién de las in-
fraestructuras e instalaciones del sistema comarcal de
desalacion de agua de mar del Oeste (Fonsalia) - Guia
de Isora (Santa Cruz de Tenerife), donde la empresa
presta servicio a través de su filial Entemanser.
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aqualia.com

La gestion del servicio del agua, un bien publico y un
derecho humano reconocido por la ONU, necesita
recursos, especializacion, experiencia y colaboracion.

Los profesionales de Aqualia, comprometidos con las
personas y con su entorno, trabajamos cada dia para
generar desarrollo y riqueza en los territorios donde
confian en nosotros como su compania del agua.

Personas que trabajan para personas
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Tu companhia del agua


http://aqualia.com/




